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การด าเนินกิจการของ บริษทั รีกลั จิวเวลล่ี แมนูแฟคเจอร์ (RPM) จ ากดั นั้นส่งผลกระทบต่อผูค้นหลายพนัคนทัว่โลก 
RPM อมรับในหนา้ท่ีของในดา้นการรพสิทธิมนุษยชน และ RPM ผกูพนัตนท่ีจะพจิารณาถึงจริยธรรม สิทธิมนุษยชน สงัคม 
และส่ิงแวดลอ้มในการด าเนินงานในกิจวตัรประจ าวนั กิจกรรมการวางแผนธุรกิจ และกระบวนการตดัสินใจ  
 

1. การจา้งงานแรงงานอิสระ 
1.1 ไม่จา้งแรงงานเกณฑห์รือแรงงานบงัคบั 

1.2 ไม่เรียกเก็บเงินค่าค ้าประกนัหรือเอกสารแสดงตนต่อบริษทัฯ และพนกังานมีอิสระท่ีจะลาออกจากงานไดโ้ดย

แจง้เหตุผลล่วงหนา้ 
 

2. การจดัตั้งสมาคมและเขา้ร่วมเจรจาโดยอิสระ 
2.1 พนกังานมีสิทธ์ิจดัตั้งหรือเขา้ร่วมสหภาพต่างๆ และร่วมเจรจาต่อรอง 

2.2 บริษทัฯ เปิดกวา้งเก่ียวกบัการท ากิจกรรมและแนวทางของสหภาพหรือสมาคม 

2.3 ตวัแทนพนกังานจะตอ้งไม่ถูกเลือกปฏิบติั และตอ้งสามารถปฏิบติังานในฐานะตวัแทนในท่ีท างานได ้

2.4 หากกฎหมายหา้มใหมี้การจดัตั้งสมาคมหรือสหภาพต่างๆ และการร่วมเจรจาต่อรองภายในสถานท่ีของบริษทัฯ 

ขอ้ห้ามดงักล่าวตอ้งไม่ขดัขวางวิธีการจดัตั้งสมาคมและการเจรจาต่อรองอย่างอิสระและเสรีโดยวิธีการอ่ืนท่ี

คลา้ยกนั 
 

3. ความปลอดภยัของสุขภาพและอนามยัในสถานท่ีท างาน 
3.1 จดัหาสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะโดยค านึงถึงความรู้ทัว่ไปทางอุตสาหกรรมและภยัอนัตรายท่ี

เฉพาะเจาะจงใด ๆ ใชม้าตรการท่ีเพียงพอในการป้องกนัอุบติัเหตุและการบาดเจ็บต่อสุขภาพท่ีเกิดจาก เก่ียวขอ้ง

กบั หรือเกิดข้ึนในระหวา่งการท างาน โดยลดสาเหตุของอนัตรายต่าง ๆ ในสภาพแวดลอ้มการท างานให้เหลือ

นอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีปฏิบติัไดต้ามสมควร  

3.2 พนกังานตอ้งผา่นการฝึกอบรมดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัเป็นประจ าโดยมีการเก็บบนัทึก และตอ้งจดั

ใหพ้นกังานใหม่หรือพนกังานท่ีถูกยา้ยเขา้มาใหม่เขา้รับการฝึกอบรมดงักล่าว 

3.3 ควรจดัให้มีน ้ าด่ืมท่ีสะอาดถูกหลกัอนามยั ห้องน ้ าสะอาดถูกสุขอนามยั และควรมีภาชนะท่ีปลอดภยัถูกหลกั

อนามยัส าหรับอาหารไวใ้ชด้ว้ย 

3.4 ส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น ท่ีพกั (หากจดัหาให)้ จะตอ้งสะอาด ปลอดภยั และอยูใ่นระดบัมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

3.5 RPM จะตอ้งมอบหมายความรับผิดชอบดา้นสุขภาพและความปลอดภยัใหก้บัตวัแทนผูบ้ริหารระดบัสูง 
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4. การใชแ้รงงานเด็ก 
4.1 บริษทัฯ ไม่รับสมคัรงานบุคคลท่ีมีอายตุ  ่ากวา่กฎหมายก าหนด ซ่ึงถือเป็นแรงงานเด็ก 

4.2 บริษทัฯ จะจดัใหมี้การก าหนดนโยบายและแผนงานส าหรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพในวยัอนัสมควรของแรงงาน

เด็กท่ีตรวจพบ จนกวา่เด็กเหล่านั้นจะพน้เขา้สู่วยัท่ีสามารถฝึกงานและท างานได ้

4.3 เด็กหรือบุคคลท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 18 ปี จะไม่อนุญาตใหท้ างานในเวลากลางคืนหรืองานเส่ียงภยั 

4.4 นโยบายและระเบียบน้ีจะตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของกฎหมายแรงงานระหวา่งประเทศ 
 

5. การจ่ายค่าจา้งพนกังาน 
5.1 ค่าจา้งพนกังานและผลประโยชน์ควรจ่ายตามค่าจา้งขั้นต ่าท่ีกฎหมายก าหนด หรือตามมาตรฐานอุตสาหกรรม

แลว้แต่อนัใดสูงกวา่ อยา่งไรก็ตาม ค่าจา้งควรเพียงพอส าหรับการเล้ียงชีพขั้นพ้ืนฐาน 
5.2 ก่อนเขา้ท างาน พนักงานทุกคนควรไดรั้บเอกสารซ่ึงอ่านเขา้ใจไดง่้าย และระบุถึงเง่ือนไขการจา้งงาน แสดง

ค่าแรงและระยะเวลาการจ่ายเงินค่าจา้ง 
5.3 การหกัเงินจากค่าจา้งพนกังานอนัเน่ืองจากการผิดวินยัใดๆ ยอ่มกระท าไม่ได ้และห้ามหักเงินจากค่าจา้งโดยมิชอบ

ตามกฎหมายในประเทศ นอกจากพนกังานไดแ้สดงความจ านงไวแ้ลว้เท่านั้น ทั้งน้ี ความผิดวนิยัควรบนัทึกไว ้
 

6. เวลาท างาน 
6.1 เวลาท าการตอ้งเป็นไปตามกฎหมายในประเทศ ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง และขอ้ก าหนดในขอ้ 6.2 – 6.6 

ขา้งทา้ยน้ีแลว้แต่ว่าขอ้ก าหนดใดคุม้ครองแรงงานมากกวา่ ทั้ งน้ี ขอ้ยอ่ย 6.2 – 6.6 เป็นไปตามมาตรฐาน
แรงงานระหวา่งประเทศ 

6.2 สัญญาจะตอ้งระบุชัว่โมงการท างานซ่ึงไม่รวมชัว่โมงท างานล่วงเวลา โดยท่ีชัว่โมงท างานดงักล่าวตอ้งไม่เกิน 
48 ชัว่โมงต่อสปัดาห์  

6.3 พนกังานตอ้งมีความสมคัรใจ ไม่ไดถู้กบงัคบั ขู่เข็ญให้ท างานล่วงเวลาจากเวลาท างานปกติ และบริษทัฯ ตอ้ง
พิจารณาชัว่โมงการท างานล่วงเวลาของพนกังานแต่ละคนให้เหมาะสม ไม่มากเกินไปหรือนอ้ยเกินไป รวมถึง
ควบคุมชัว่โมงการท างานล่วงเวลาทั้งหมดของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทยก าหนด ทั้งน้ี ค่าจา้ง
ในการท างานล่วงเวลาท่ีพนกังานตอ้งไดรั้บตอ้งเป็นไปตามท่ีกฎหมายแรงงานไทยก าหนด คือ ไม่ต ่ากวา่ 125% 
ของค่าจา้งท่ีไดรั้บต่อวนั 

6.4 ชัว่โมงการท างาน 7 วนั ตอ้งไม่เกิน 60 ชัว่โมง หากกรณีท่ีเกิน 60 ชัว่โมง ใหพิ้จารณาตามเง่ือนไขขอ้ 6.5  
6.5 กรณีชัว่โมงการท างาน 7 วนั มากกวา่ 60 ชัว่โมง สามารถท าได ้แต่ตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไข 4 ขอ้ ดงัน้ี 

6.5.1 สามารถท าไดต้ามกฎหมายแรงงานไทย 
6.5.2 การประชุมของคณะกรรมการสหภาพแรงงานท่ีมีมติจากท่ีประชุมและมีการลงนามโดยผูเ้ขา้ประชุม

ทุกคนวา่ยอมรับได ้
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6.5.3 บริษทัฯ ไดมี้การก าหนดแผนการป้องกนั และการดูแลสุขภาพร่างกายของพนกังาน ไวอ้ยา่งชดัเจน 
6.5.4 บริษทัฯ ตอ้งสามารถอธิบายถึงความจ าเป็นในการท่ีพนกังานตอ้งท างานมากกวา่ 60 ชัว่โมง เช่น เกิด

เหตุฉุกเฉิน หรือ เกิดอุบติัเหตุข้ึนระหวา่งการปฏิบติังาน หรือ กรณีท่ีมีปริมาณงานจ านวนมากเกินท่ี
ก าหนดในช่วงเวลานั้น  

6.6 ในวนัท างาน 7 วนั บริษทัฯ ตอ้งก าหนดใหมี้วนัหยดุพกัใหก้บัพนกังาน 1 วนั หรือ จ าเป็นตอ้งท างานติดต่อกนั
เป็นระยะเวลา 14 วนั ใหห้ยดุพกัได ้2 วนั ทั้งน้ีใหพิ้จารณาตามท่ีกฎหมายแรงงานไทยยอมรับได ้ 

 

7. ไม่เลือกปฏิบติั 
7.1 จะไม่มีการเลือกปฏิบติัในรูปแบบใดๆ ในสถานท่ีท างาน ไม่วา่จะเป็นการวา่จา้ง การจา้งต่อ ค่าตอบแทน การ

ท างานล่วงเวลา การเขา้ถึงการฝึกอบรม การพฒันาวิชาชีพ การเล่ือนต าแหน่ง การให้ออกจากงาน หรือการ
เกษียณอาย ุซ่ึงน่ีรวมถึงการเลือกปฏิบติัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเช้ือชาติ สีผิว ชาติพนัธ์ ฐานะทางสงัคม สญัชาติ ศาสนา 
ความพิการหรือข้อมูลทางพันธุกรรม เพศ ความหลากหลายทางเพศ การเป็นสมาชิกของสมาคมต่างๆ 
ความสมัพนัธ์ทางการเมือง สถานภาพทางสมรส สถานภาพทางบิดามารดาหรือการตั้งครรภ ์รูปลกัษณ์ภายนอก 
ภาวะ HIV อาย ุหรือลกัษณะบุคคลของบุคคลอ่ืนใดซ่ึงไม่เก่ียวกบัความจ าเป็นในการท างานอยา่งแทจ้ริง บริษทั
ฯ จะท าใหแ้น่ใจวา่ บุคคลทุกคนท่ี “เหมาะสมกบังาน” จะไดรั้บโอกาสท่ีเท่าเทียมกนั และไม่ถูกเลือกปฏิบติัดว้ย
เหตุปัจจยัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการปฏิบติังาน 
 

8. การจา้งงานโดยปกติ 
8.1 การปฏิบติังานทุกอยา่งควรอยูบ่นพ้ืนฐานการวา่จา้งแรงงานตามกฎหมายไทย 
8.2 หา้มใหมี้การหลีกเล่ียงภาระผกูพนัของลูกจา้งตามกฎหมายและบทบญัญติัแรงงานหรือประกนัสังคมท่ีเกิดจาก

ความสัมพนัธ์ในการจ้างงานตามปกติผ่านการจ้างพนักงาน การจ้างช่วง หรือการท างานท่ีบ้าน หรือผ่าน
แผนงานฝึกหดัพนกังานท่ีไม่มีเจตนาท่ีจะฝึกทกัษะหรือจา้งงานตามปกติ นอกจากน้ี จะตอ้งไม่หลีกเล่ียงภาระ
ผกูพนัใด ๆ นั้นผา่นการใชส้ญัญาจา้งงานท่ีมีก าหนดระยะเวลามากเกินไป 

8.3 บริษทัฯ ตอ้งเขา้ใจในขั้นตอนการสรรหาพนกังาน โดยตอ้งก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบให้กบัเจา้หนา้ท่ีของ
แต่ละส่วนงานอยา่งชดัเจน และตอ้งมีความเขา้ใจในกฎระเบียบขอ้บงัคบัของกฎหมายแรงงานไทยดว้ย 

8.4 บริษทัฯ ตอ้งก าหนดขั้นตอน วิธีการ รวมถึงนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรรหาและคดัเลือกพนักงานและผู ้
รับจา้ง  

8.5 บริษทัจดัหางานตอ้งจดัหาคนงานท่ีลงทะเบียนกบัตนเท่านั้น 
8.6 ตอ้งไม่มีการเรียกเก็บค่าบริการต่างๆ ในขั้นตอนการสรรหาพนกังาน 
8.7 ในสัญญาจา้งงาน ตอ้งระบุให้ชดัเจนเก่ียวกบัจ านวนค่าจา้งท่ีไดรั้บ กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

รวมถึงเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็น และตอ้งใชภ้าษาท่ีพนกังานเขา้ใจได ้พร้อมใหพ้นกังานลงนามในสญัญาจา้งงาน 
 

9. การคุกคามทางเพศ การทารุณกรรม ความรุนแรงดว้ยเหตุแห่งเพศเป็นส่ิงท่ีไม่ไดรั้บอนุญาต 
9.1 การข่มเหงหรือลงโทษทางร่างกาย การทารุณทางกาย การคุกคามทางเพศหรือใดๆ การท าร้ายทารุณผูอ่ื้นโดย

ใชว้าจา การข่มขู่โดยรูปแบบใดๆ และความรุนแรงดว้ยเหตุแห่งเพศเป็นเร่ืองตอ้งหา้ม 
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10.   การตอบกลบั การเขา้ร่วม และการร้องทุกขข์องคนท างาน 
10.1 RPM ควรจดัใหเ้ขา้ถึงเคร่ืองมือการร้องทุกขท่ี์เป็นความลบั การตอบกลบัพนกังาน เพื่อเขา้ถึงความเขา้ใจและ

ไดรั้บการตอบกลบัของพนักงานเก่ียวกบัการละเมิดธรรมเนียมปฏิบติั และเง่ือนไขท่ีครอบคลุมอยู่ในหลกัน้ี 
และเพื่อสนบัสนุนการปรับปรุงใหดี้ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง พนกังานตอ้งไดรั้บสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัส าหรับการ
ร้องทุกขแ์ละการตอบกลบัโดยปราศจากความกลวัจากการตอบโตห้รือแกแ้คน้ 

 
RPM ใชค้วามพยายามสูงสุดในการท าให้แน่ใจวา่ฉบบัแปลภาษาไทยของนโยบายน้ีจะมีความครบถว้นและถูกตอ้ง

เท่าท่ีเป็นไปได ้อยา่งไรก็ตาม โปรดทราบวา่เอกสารฉบบัภาษาองักฤษจะถือเป็นฉบบัทางการ 
หากมีค าถาม หรือขอ้เสนอแนะ ท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายบริษทัฉบบัน้ี ติดต่อสอบถามตวัแทนผูบ้ริหารไดท่ี้เบอร์โทร. +66(2) 

420-7440 ต่อ 1573, kelvin@regal-jewelry.com 
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